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PROCÈS VERBAL 

Réunion CSE – Parcs & Sports 
 
Date/H : Vendredi 6 Février 2026 à 13h30  Lieu : Salle de réunion de Parcs & Sports 

Participants Convoqué Invité Présent Absent/Excusé 

MEMBRES DU CSE 

BENIGNO Stéphanie – Suppléante ✓  ✓  

COPET Yannick – Titulaire ✓   ✓ 

DEYRES Etienne – Titulaire ✓   ✓ 

FERREIRA Joaquim – Titulaire ✓  ✓  

LATHUILIERE Romain – Titulaire ✓  ✓  

MARTIN Baptiste – Titulaire ✓   ✓ 

NARDY Mathieu – Suppléant ✓   ✓ 

PECHUZAL Antoine – Président ✓  ✓  

ROJAT Cédric – Titulaire ✓  ✓  

RONDOT Sandrine – Suppléante ✓  ✓  

SALWA Eléonore – Titulaire ✓   ✓ 

INVITES 

GRIMAUD Xavier – Responsable RH  ✓ ✓  

COURANT Sébastien – Conducteur de travaux  ✓  ✓ 

LAMBORELLE Sandrine – Médecin du travail ✓   ✓ 

REBEYROL Marie – Conseillère Prévention MSA  ✓  ✓ 

DUVIGNAUD Juliette – Inspection du Travail DREETS ✓   ✓ 

 

 

 ORDRE DU JOUR 
 
 Analyse des Accidents du Travail du dernier trimestre 
 Analyse des Accidents du Travail de l’année 2025 
 Actualité Prévention 
 Budget CSE 2025 
 Fin de mandat du CSE 
 Questions diverses 
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M.LATHUILIERE Romain (Secrétaire adjoint) a pris la parole pour savoir s’il y avait des remarques 
par rapport au PV de la dernière réunion. Aucune remarque n’a été énoncée. 
 
 

 Analyse des AT du dernier trimestre 

 
Au niveau des accidents de travail, M.LATHUILIERE a dévoilé les données statistiques du trimestre 

précédent. Il y a eu un Presqu’Accident et deux accidents de travail : 
 

 
 
 Suite à la présentation de cet AT, un membre du CSE indique que les systèmes d’attache à 
chaîne pour les portières arrière des bennes PL sont dangereuses. Lors des levées de bennes pour 
déchargement, il est probable que la chaine qui retient la porte se détache du crochet, ceci dû à 
l’inclinaison de la benne. C’est un risque important car un piéton (un salarié aidant au déchargement, 
un passant…) peut se retrouver exposé à cette portière qui pouvant se rabattre violemment dû à son 
poids et à la force de gravité. Ainsi, l’Animateur QSE indique qu’il va procéder à un inventaire afin de 
voir quelles sont les bennes PL à faire modifier avec ce système d’attache portière. 
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 Analyse des AT de l’année 2025 : 

L’Animateur QSE a présenté les principaux indicateurs des AT de l’année 2025 : 
 

 
*ATAA : Accident du Travail Avec Arrêt 

 

 
*ATSA : Accident du Travail Sans Arrêt 
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 Actualité prévention : 

L’Animateur QSE a présenté l’actualité d’entreprise en matière de Prévention : 
 

Actions Qui ? Quand ? Avancement 

Sensibilisation réseaux, DICT… 
Animateur QSE + 
Conduc 

Octobre 2025 A faire 

Sensibilisation (1/4 d’heure SSE) sur les 
risques de la tronçonneuse à matériaux 

Animateur QSE Janvier 2025 A faire 

Plan d’action pour amélioration 
fonctionnement de notre organisation 

CODIR 06/06/2025 Programmée 

Plan d’action pour améliorer la détection 
des salariés en risques psycho-sociaux CODIR 06/06/2025 

A poursuivre 
(réunion 
encadrement) 

Validation de la procédure « travail par 
forte chaleur » 

CODIR 
Novembre 
2025 

En cours 

Test scie sabre (alternative à la 
tronçonneuse à bois pour le service 
Création) 

Copet / Martin / 
Rojat 

Juin 2026 En cours 

Pistes d’amélioration contre la surcharge 
des fourgons 

CODIR Hiver 2026 En cours 

 
 

 
 

 
Nous avons parlé également des actualités suivantes : 
- Entretiens individuels : le Responsable RH a informé le CSE sur l’actuel déploiement des 

entretiens individuels, avec le fonctionnement suivant : 

o Fonctionnement pyramidal, c’est-à-dire que les entretiens commencent par les 

membres de la Direction, puis les Responsables, ainsi de suite. 

o Ultimatum fixé au 31/03 pour la réalisation des entretiens individuels des 

Conducteurs de travaux et autres managers. 
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o Ultimatum fixé au 30/04 pour la réalisation des entretiens individuels des Chefs 

d’équipe. 

o Mener les entretiens individuels chaque année pour le personnel administratif et les 

Chefs d’équipe. 

o En 2027, nous procéderons aux entretiens individuels des équipes chantier, avec une 

fréquence basée sur deux ans. Des entretiens peuvent être provoqués avant en cas 

de besoin (ex : demande du salarié).  

 

- Les bienfaits de rire au travail : visionnage d’une vidéo du « zap chantiers » (2 min) pour 

rigoler de drôles de situations de chantiers. Une petite parenthèse pour rappeler les bienfaits 

du rire. 
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 Budget CSE 2025 

 
Stéphanie BENIGNO a présenté les dépenses et les recettes du CSE : 
 

 
 

 
 

Recette Dépense

Budget fonctionnement 11 488,54 €

Budget œuvres sociales 34 464,99 €

Cinema 1 005,00 € 2 083,50 €

Jardin Printemps 558,72 €

Machine BODIS 187,50 €

Avocat 1 627,50 €

Feraille 1 414,60 €

palette 243,40 €

walibi 945,00 € 3 510,00 €

cyberplus abonnement 113,50 €

Parfums 1 605,05 € 2 020,59 €

Vin (D&V) 1 809,54 € 1 809,54 €

Champagne 2 835,00 € 3 792,00 €

Cheque vaccances 9 247,45 € 33 412,32 €

Cheque cadocs 19 958,40 €

Total 65 246,07 €      68 886,07 €   
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(Le budget 2024 n’avait pas été calculé, mais qui est similaire aux autres années) 

 
 

 



 Compte-rendu réunion CSE  

Réunion CSE du 06/02/2026 – Parcs & Sports Page 10 

 Fin de mandat du CSE 

 
Le mandat actuel du CSE arrive à son terme au mois d’Avril prochain (2022 – 2026). Ainsi, nous 

allons prochainement enclencher la démarche administrative pour les nouvelles élections des 
membres du CSE. 

Romain LATHUILIERE a fait une petite rétrospective des principales actions menées par le CSE 
pour se rendre compte du travail accompli : 

 

 
 
 
En fin de mandat, c’est également le moment de se poser la question aux membres du CSE sur 

leur souhait de représenter leur candidature. Un tour de table s’est opéré, avec des réponses plutôt 
favorables au fait de se représenter en tant que membre du CSE. 

Dans la continuité, le Responsable RH a énoncé dans les grandes lignes les modalités du 
déroulement des élections CSE : 

- Timing : 

o 10/03/2026 : information auprès des salariés 

o 31/03/2026 : réunion de lancement de la procédure des élections du CSE 

o 29/04/2026 : 1er tour des élections 

o 12/05/2026 : 2ème tour des élections 

- Nombre de membres : une quinzaine de salariés pourront prétendre faire partis du CSE (sans 

connaître pour le moment le nombre exact), avec une répartition entre Titulaires et 

Suppléants qui se fera en fonction du nombre de voix obtenues et de la volonté des candidats. 

- Vote : le service RH va se renseigner pour réaliser le vote des élections sous format 

dématérialisé, car beaucoup plus pratique en termes de logistique (personnes délocalisées…). 

Pour conclure, il va être important de bien communiquer auprès de l’ensemble des salariés sur 
ces élections, les missions du CSE et surtout sur le fait de candidater pour les collaborateurs intéressés 
pour les sujets du CSE. La communication se fera par affichage, SMS, mail et échanges directs (1/4 
d’heure Prévention, réunions, pause-café…). 
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 Questions diverses 

 
Pas de questions diverses. 
 

Actions Qui ? Quand ? 

Sensibilisation réseaux, DICT… 
Animateur QSE + 

Conduc 

Octobre 2025 

Sensibilisation (1/4 d’heure SSE) sur les 

risques de la tronçonneuse à matériaux 

Animateur QSE Janvier 2025 

Plan d’action pour amélioration 

fonctionnement de notre organisation 

CODIR 06/06/2025 

Plan d’action pour améliorer la détection des 

salariés en risques psycho-sociaux 

CODIR 06/06/2025 

Validation de la procédure « travail par forte 

chaleur » 

CODIR Novembre 2025 

Test scie sabre (alternative à la tronçonneuse 

à bois pour le service Création) 

Copet / Martin / 

Rojat 

Juin 2026 

Pistes d’amélioration contre la surcharge des 

fourgons 

CODIR Hiver 2026 

Faire modifier le système d’attache des 

portières arrière des bennes PL 

Animateur QSE + 

Mécaniciens 

Avril 2026 

 
 La réunion s’est achevée à 15h30. La prochaine réunion CSE n’est pas programmable, car les 

élections des membres du CSE pour le nouveau mandat va se dérouler au mois de Mars prochain. 

 
Fait le 10/03/2026, à Chassieu. 

 
Président du CSE      Secrétaire adjoint du CSE 
Antoine PECHUZAL      Romain LATHUILIERE 


