
 

Passeport RSE 
Sensibilisation à la Responsabilité  
Sociétale des Entreprises

Dénomination Sociale
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Niveau obtenu 

(voir verso)

Adresse :

Le Passeport atteste que lÊentreprise a fait lÊobjet dÊune évaluation RSE par des experts 
mandatés par QUALISPORT conformément au cahier des charges et à la méthodologie 
développés par QUALISPORT, en cohérence avec les principes de lÊISO 26000. 
LÊobtention du Passeport RSE ne constitue en aucun cas un aboutissement, il souligne lÊétat 
dÊavancement du titulaire envers une démarche dÊamélioration continue éco responsable. 
Cette reconnaissance est valable deux ans. 

Tél. :

Pays :

Site Internet :

E-mail :

Validité

Associé au certificat N°

53, rue de Lyon - 75012 Paris 
Tél : 01 53 33 84 90

contact@qualisport.fr 
www.qualisport.fr

Qualisport 
Association loi 1901

Le Président de Qualisport 
Jean Claude Hanon 

Score maximum Score obtenu

 Gouvernance 25

 Economie 25

 Social 25

 Environnement 25

Total ::::: 100

PARCS ET SPORTS

7 rue jean Mermoz

69684 CHASSIEU

FRANCE

04 72 14 59 59

www.parcsetsports.fr

info@parcsetsports.fr

149714
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Pour permettre à ses entreprises qualifiées de se questionner et de mettre en évidence leur niveau 
de maturié en lien avec la RSE, QUALISPORT propose un Passeport RSE. Il reprend et décline les 
grandes lignes de la norme référence de lÊOrganisation Internationale de Standardisation (ISO 
26000), établissant les lignes directrices relative à la responsabilité sociétale des entreprises, tout en 
sÊadaptant aux spécifités des entreprises de construction sport & loisirs.
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Passeport RSE 
Sensibilisation à la Responsabilité  
Sociétale des Entreprises

4 thématiques proposées Domaines d’actions

Preuves factuelles

Vision et gouvernance : mise en oeuvre d’une 
organisation éthique et responsable. 
 
Pratiques économiques et commerciales : intégrité 
des pratiques et des relations contractuelles. 
 
Dialogue social : développement du capital humain 
et des conditions de travail dans l’entreprise. 
 
Impact environnemental : préservation des 
ressources et actions environnementales.

À chaque thématique sont associées 2 à 3 
actions spécifiques. Par exemple, pour la 
thématique Vision et Gouvernance : 
“Intégration de la RSE dans la stratégie 
d’entreprise” et “Valorisation de l’engagement 
des salariés, des parties prenantes”.

Pour chaque action, des questions et des 
suggestions de documents à fournir sont 
proposées à l’entreprise candidate.

L’évaluation du candidat est basée sur les documents fournis et devant éclairer les démarches RSE de 
l’entreprise. 
Une note par action puis par thématique est octroyée, pour former une note globale.  
Un seuil minimal est requis pour l’obtention du Passeport et fixé à 30 points.

Plus dÊinformations sur le 
passeport RSE

Comment sont évaluées les entreprises ?

53, rue de Lyon - 75012 Paris 
Tél : 01 53 33 84 90

contact@qualisport.fr 
www.qualisport.fr

Qualisport 
Association loi 1901

4 niveaux de maturité

De 30 à 50 points : niveau 
 
De 51 à 70 points : niveau 
 
De 71 à 90 points : niveau 
 
De 91 à 100 points : niveau 
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